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Capitulo |

Disposicdes Gerais

Artigo 1.°
Ambito

1 — O Regulamento dos Servicos de Seguranca e Saude no Trabalho da Autoridade
Tributaria e Aduaneira, adiante designada por AT, define as normas relativas a
Seguranca e Saude aplichveis a todas as unidades organicas, trabalhadores e
colaboradores, independentemente do tipo de vinculo contratual.

2 — Os Servicos de Seguranca e Saude do Trabalho da AT, sdo organizados e tém como
referencial de funcionamento os principios definidos nas orientacdes internacionais de
trabalho.

3 — Os Servicos de Seguranca e Saude do Trabalho da AT, sao regulamentados na
prevencao da seguranca e saude no trabalho pela Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro,

alterada e republicada pela Lei n.° 3/2014, de 28 de janeiro.

Artigo 2.°

Obrigacdes gerais da AT
1 — A AT deve assegurar aos seus trabalhadores condicfes de seguranca e de saude
em todos os aspetos relacionados com o seu trabalho.
2 — A AT deve zelar, de forma continuada e permanente, pelo exercicio das atividades
do organismo em condi¢cdes de seguranca e de saude para os trabalhadores, tendo em
conta 0s seguintes principios gerais de prevencao, estabelecidos legalmente:
a) Assegurar, em todos os aspetos do trabalho e de forma continuada, condigbes de
seguranca e de saude aos trabalhadores;
b) Garantir que a implementacao de medidas de prevencao deriva das avaliacoes de
risco associadas as varias fases do processo produtivo, incluindo todas as atividades
relevantes, de modo a obter niveis eficazes de protecdo da seguranca e saude dos
trabalhadores;
c) Fornecer aos trabalhadores informacéo e formacdo adequadas e necessarias ao

desenvolvimento da atividade em condi¢des de seguranca e de saude;
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d) Adotar medidas e dar instru¢cdes que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo
grave e iminente, cessar atividades ou afastarem-se do local de trabalho;

e) Organizar os meios de prevencao tendo em consideracdo, ndo sO 0S Sseus
trabalhadores, bem como terceiros que possam ser suscetiveis aos riscos associados a
realizacdo dos trabalhos, quer no interior, quer no exterior das instalacoes;

f) Assegurar a vigilancia da saude dos trabalhadores em fungéo dos riscos a que estes
se encontram potencialmente expostos nos seus locais de trabalho;

g) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros e de combate a incéndio e
evacuacao, as medidas a adotar, identificar os trabalhadores responsaveis pela sua
aplicacdo, bem como assegurar 0s contactos necessarios com as entidades externas
competentes associadas;

h) Observar as prescri¢cdes legais, gerais e especificas, de seguranca e salde a serem
aplicadas;

3 — Sem prejuizo das demais obrigacbes da AT, as medidas de prevencao
implementadas devem ser antecedidas e corresponder ao resultado das avaliacdes dos
riscos de modo a obter como resultado niveis eficazes de prote¢cdo da Seguranca e
Saude dos Trabalhadores.

4 — A AT deve assegurar a vigilancia da saude dos trabalhadores em funcéo dos riscos
a gue estiverem potencialmente expostos no local de trabalho.

5 — A AT deve estabelecer em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e
de evacuacdo as medidas que devem ser adotadas e identificar os trabalhadores
responsaveis pela sua aplicacdo, bem como assegurar 0s contactos necessarios com
entidades externas competentes para realizar aquelas operacdes e as de emergéncia
médica.

6 — A AT deve suportar 0s encargos com a organizacao e funcionamento do servigo de
seguranca e saude do trabalho e demais medidas de prevengdo — Exames, avaliagfes
de exposicdo e outras acdes relacionadas com os riscos profissionais e vigilancia da

saude, ndo devendo estas atividades constituir encargos para os trabalhadores.
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Artigo 3.°

Obrigac®es gerais do trabalhador
Constituem obrigacfes dos trabalhadores da AT, independentemente da natureza do
seu vinculo:
a) Cumprir as prescricdes legais de seguranca e de saude no trabalho estabelecidas
nas disposicdes legais, bem como as instrucfes determinadas com esse fim pela AT,
b) Zelar pela sua seguranca e saude, bem como pela seguranca e saude de outros que
possam ser afetados pelas suas agcbes ou omissdes no trabalho sobretudo quando
exerca funcbes de chefia ou coordenacédo, em relacdo aos servicos sob o seu
enguadramento hierarquico e técnico;
c) Utilizar corretamente, de acordo com as instru¢des transmitidas pelo empregador,
instalagfes, maquinas, equipamentos, materiais e substancias de trabalho;
d) Cumprir procedimentos de trabalho estabelecidos, de forma a n&o agravar riscos
para si proprio ou para terceiros;
e) Utilizar corretamente, de acordo com as instrucdes transmitidas pela AT, os meios e
equipamentos de protecao coletiva e individual;
f) Comparecer aos exames determinados pelo médico do trabalho;
g) Comunicar, de imediato, quaisquer avarias e deficiéncias que possam originar perigo
grave e iminente;
h) Comunicar, de imediato, quaisquer defeitos verificados nos sistemas de protecao;
i) Em caso de perigo grave e iminente, adotar as medidas e instru¢cdes previamente
estabelecidas para tais situacfes, sem prejuizo do dever de contactar, logo que possivel,

com o superior hierarquico ou com aos trabalhadores designados;

Artigo 4.°
Informacéao aos trabalhadores
1 — Os trabalhadores e 0s seus representantes para a segurancga e saude no trabalho
(adiante designada por SST), devem dispor de informacao atualizada sobre:
a) Os riscos para a SST, assim como as medidas de prevencéo e protecado aplicaveis
ao posto de trabalho e as fungdes exercidas;

b) As medidas e instru¢cbes a adotar em caso de perigo grave iminente;
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c) As medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuacgao de

trabalhadores, bem como os trabalhadores incumbidos de as p6r em pratica;

Artigo 5.°

Consulta aos trabalhadores
1 — A AT deve consultar por escrito e, pelo menos, uma vez por ano, previamente ou em
tempo util, os representantes dos trabalhadores para a SST ou, na sua auséncia 0s
proprios trabalhadores sobre:
a) A avaliagcédo de riscos para a SST na AT;
b) As medidas de SST antes de serem postas em pratica ou, logo que possivel, em
caso de aplicacdo urgente das mesmas;
c) As medidas que, pelo seu impacto nas tecnologias e nas func¢des, tenham
repercussao sobre a SST;
d) O programa e a organizacao da formacao da SST;
e) O equipamento de protecdo que seja necessario utilizar.
2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, os trabalhadores e 0s seus
representantes para a SST devem ter acesso as informacdes técnicas dos servicos de
seguranca e aos seus dados médicos coletivos, ndo individualizados, assim como as
informacdes técnicas provenientes de organizacées competentes no dominio da SST.
3 — Os trabalhadores e 0s seus representantes podem apresentar propostas para

melhorar as condi¢cdes de SST.

Artigo 6.°
Representante dos Trabalhadores e eleig&o
1 — O Representante dos trabalhadores é o trabalhador eleito, para exercer funcdes de
representacdo dos trabalhadores nos dominios da SST.
2 — O modelo de elei¢cdo do representante do trabalhador € o definido no Capitulo IV Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 3/2014, de 28 de

janeiro, sem prejuizo da sua adaptacdo a especificidade, dimensdo e dispersao
geografica da AT, traduzida num elevado numero de servigos desconcentrados.
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3 — Os representantes dos trabalhadores da AT, serdo em ndamero de sete, nos termos
da alinea g) do n°.4 do artigo 21°. da seccéao |, do Capitulo IV, da Lei n.° 102/2009, de 10
de setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 3/2014, de 28 de janeiro;

4 — O mandato dos representantes dos trabalhadores € de 3 anos, nos termos do n°. 5
do artigo 21.° Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, alterada e republicada pela Lei n.°
3/2014, de 28 de janeiro.

Artigo 7.°

Formacéao
1 — Os trabalhadores devem receber uma formacgéao adequada e suficiente no dominio
da seguranca e saude no trabalho, de acordo com as funcdes exercidas e as
caracteristicas dos locais de trabalho.
2 — Aos trabalhadores designados para se ocuparem de todas ou algumas das atividades
de seguranca e de saude no trabalho deve ser assegurada pela AT, a formacéo
necessaria para o exercicio das respetivas funcoes.
3 — Ao representante dos trabalhadores, referido no n.° 1 do artigo 6.°, deve ser

igualmente assegurada formacgao permanente para o exercicio das respetivas funcoes.

Capitulo Il
Atividades e Organizagéo dos servicos de SST

Artigo 8.°

Atividades principais dos servicos
1 — Para efeitos do cumprimento legal, o servico de seguranca e de saude no trabalho
da AT, deve incluir e desenvolver as seguintes atividades principais:
a) Planear a prevencao, integrando, a todos os niveis e para o conjunto das atividades
da AT, a avaliacdo dos riscos e as respetivas medidas de prevencao;
b) Proceder a avaliagéo dos riscos, elaborando os respetivos relatorios;
c) Elaborar o plano de prevencdo de riscos profissionais e planos detalhados de

prevencéao e protecao exigidos por legislacéo especifica;
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d) Participar na elaboracdo do plano de emergéncia interno, incluindo os planos
especificos de combate a incéndio, evacuacao de instalacées e primeiros socorros;

e) Colaborar na concecéao de locais, métodos e organizacdo do trabalho, bem como na
escolha e na manutencgao de equipamentos de trabalho;

f) Supervisionar o aprovisionamento, a validade e a conservagao dos equipamentos de
protecdo individual - EPI, bem como a instalacdo e a manutencédo da sinalizacdo de
seguranca;

g) Realizar exames de vigilancia da saude, elaborando os relatorios e as fichas, bem
como organizar e manter atualizados os registos clinicos e outros elementos informativos
relativos ao trabalhador;

h) Desenvolver atividades de promocéo da saude;

i) Coordenar as medidas a adotar em caso de perigo grave e iminente;

j) Vigiar as condi¢des de trabalho de trabalhadores em situacdes mais vulneraveis;

k) Conceber e desenvolver o programa de informacédo para a promocédo da seguranca
e saude no trabalho, promovendo a integracdo das medidas de prevencao nos sistemas
de informacao e comunicacgéo da AT;

[) Conceber e desenvolver, em articulagcdo com a Direcao de Servigos de Formacgéo, o
programa de formacao para a promocéao da SST,

m) Apoiar as atividades de informac¢éo e consulta dos representantes dos trabalhadores
para a SST ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores;

n) Assegurar ou acompanhar a execucao das medidas de prevencao, promovendo a
sua eficiéncia e operacionalidade;

0) Organizar os elementos necessarios as notificacdes obrigatorias;

p) Elaborar, em articulagdo com a Direcdo de Servigcos de Gestdo de Recursos
Humanos, as participacdes obrigatérias em caso de acidente de trabalho ou doenca
profissional,

g) Coordenar ou acompanhar auditorias e inspeg¢des internas;

r) Analisar, em articulagdo com a Direcdo de Servicos de Gestdo de Recursos
Humanos, as causas de acidentes de trabalho ou da ocorréncia de doengas profissionais

e elaborar os respetivos relatérios;
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s) Recolher e organizar elementos estatisticos relativos a seguranca e a saude no
trabalho.

2 — Manter atualizados, para efeitos de consulta, os seguintes elementos:

a) Resultados das avaliagcfes de riscos profissionais;

b) Lista de acidentes de trabalho que tenham ocasionado auséncia por incapacidade
para o trabalho, bem como acidentes ou incidentes que assumam particular gravidade
na perspetiva da seguranca no trabalho;

c) Relatorios sobre acidentes de trabalho que originem auséncia por incapacidade para
o trabalho ou que revelem indicios de particular gravidade na perspetiva da seguranca
no trabalho;

d) Lista das situacdes de baixa por doenca e do niumero de dias de auséncia ao
trabalho, a ser remetida pela Direcado de Servicos de Gestdo de Recursos Humanos e,
no caso de doencas profissionais, a relacao das doencas participadas;

e) Lista das medidas, propostas ou recomendacdes formuladas pelo servico de
seguranca e de saude no trabalho.

f) Fichas de aptiddo médica dos trabalhadores e outros elementos informativos
fornecidos pelo servigco da area de saude ocupacional.

3 — Compete ao servico de SST desenvolver as diligéncias necessarias a aquisicdo de

meios e equipamentos para o exercicio das atividades previstas no presente artigo.

Artigo 9.°
Organizacao dos Servigos

1 - Os servicos de seguranca e saude do trabalho da AT, podem ser de natureza interna,
comum ou externa, tendo presente a dispersdo dos servi¢os pelo territorio nacional e séo
integrados por trabalhadores com qualificacdes legalmente exigiveis, designados por
despacho do Diretor-Geral.

2 — O exercicio das fun¢des no dominio da seguranca e saude no trabalho ndo impede
os trabalhadores nomeados de exercer outras tarefas que lhes sejam atribuidas ou
determinadas.

3 — A AT pode optar por diferentes modalidades de servico de seguranca e saude no

trabalho em cada uma das suas unidades organicas.
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4 — O servigo de seguranca no trabalho serd integrado na area dos recursos financeiros
e patrimoniais, no ambito das competéncias da Direcdo de Servicos de Instalacdes e
Equipamentos.

5 — O servigco de saude ocupacional sera integrado na area dos recursos humanos e

formacéao.

Capitulo Il
Disposigdes finais

Artigo 10.°
O presente regulamento é do conhecimento obrigatério de todos os trabalhadores da AT,
devendo ser publicitado na pagina da intranet e afixado no servico em local proprio para

divulgacao de informacdes aos trabalhadores.

Artigo 11°.
Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia do més seguinte ao da sua

publicitacéo.



