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CZECH REPUBLIC

VYSOKA DULEZITOST, ALE NiZKA UCAST

Prestoze se uceni priklada vysoka dullezitost a existuje naléhava potfeba dovednosti,
snahy motivovat dospélé k ucasti na celozivotnim uc€eni selhavaji.

—

Demografické trendy a technologické zmény pfispivaji k rostouci nutnosti toho, aby se dospéli zapojovali do
uceni a pfizpUsobovali se tak ménicimu se obsahu zaméstnani a ménicim se pracovnim podminkam.
Navzdory tomu vétsina ¢lenskych statd EU dlouhodobé nedosahuje naplnéni svych cilll stanovenych pro
Ucast dospélych na celozivotnim uceni.

V roce 2010 si EU stanovila cil do roku 2020 dosahnout toho, Ze ucast dospélych na celozZivotnim u€eni
bude 15 %*. To se podafilo pouze hrstce ¢lenskych statd; v roce 2019 tento podil v EU pfedstavoval
v priméru 11,8 %. V roce 2019, zejména kvUli pandemii covid-19, jesté klesl na 9,2 %.

S cilem témto udajim Iépe porozumét zahajil Cedefop v roce 2019 celoevropské Setfeni vefejného minéni
o uCeni dospélych a o dalSim odborném vzdélavani a pfipravé (CVET).

Jeho zaveéry ukazuji, ze dospéli vSech vékovych kategorii a napfi¢ vSemi povolanimi a kvalifikacemi si
potfebu novych dovednosti uvédomuji. Nicméné se zda, Ze tato potifeba pro né neni dostate€nou motivaci
k tomu, aby se zapojovali do u€eni a dalSiho odborného vzdélavani pozadované urovné. Dosazeni vySsi
ucasti dospélych na vzdélavani bude zfejmé v ramci pfislusnych politik vyzadovat nové pfistupy, které
budou vice zamérfené na jednotlivce / U€astnika vzdélavani.

POZITIVNI PRISTUP K UCENI A VZDELAVACIM PRILEZITOSTEM

Setieni Cedefopu zaroveri také méfilo igast na organizovaném udéeni souvisejicim s praci, které se
uskutecénilo béhem 12 mésicu pfed zahajenim Setfeni. Takové uceni zahrnuje veskeré aktivity uréené ke

! Ukazatel vyjadfuje podil osob ve vékové skupiné 25-64, které uvedly, Ze se jim dostalo formalniho nebo neformalniho
vzdélavani ¢i Skoleni v obdobi béhem 4 tydnl pfed zahajenim Setfeni (Citatel). Vychazi z Evropského prizkumu
pracovnich sil (EU labour force survey).

Evropskeé stredisko pro rozvoj
odborného vzdélavani
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zlepSovani znalosti a dovednosti pro vykon zaméstnani, kterych se mohou u€astnit lidé zaméstnani nebo
dospéli hledajici zaméstnani.

Ackoli idaje nejsou pfimo srovnatelné, vysledky Setfeni Cedefopu jsou podobné vysledkiim posledniho
Setieni o vzdélavani dospélych (AES), které probéhlo v roce 2016. Obé $etieni uvadsji, Ze se b&hem
predeslych 12 mésicd takového uéeni zucastnilo pfiblizné 38 % dospélych.

To je vyrazné pod hodnotou nové stanoveného cile EU pro rok 20252, ktery pfedpoklada, Ze se ve
sledovaném obdobi bude definovanych formalnich a neformalnich vzdélavacich aktivit u¢astnit 50 %
dospélych (Tabulka 1). Neformalni uceni je takové uceni, které je z pohledu zaméstnavatele zamérné, ale
neni definovano zadnym stanovenym ucebnim planem, dobou trvani ani mistem provadéni. Neformalni
uceni obvykle neni certifikovano.

SETRENI

Aby bylo mozné zjistit, jak vefejnost uCeni dospélych a dalsi odborné vzdélavani a pfipravu (CVET) vnima,
bylo v ramci Setfeni Cedefopu provedeno v ¢lenskych statech EU?, na Islandu a v Norsku celkem 40 466
telefonickych rozhovor( s dospélymi ve vékové skupiné 25+. Rozhovory se uskutecénily v obdobi od kvétna
do Cervence 2019.

Setieni definuje ugeni dospélych a dal$i odborné vzdélavani a pripravu jako ,jakékoli vzdélavaci aktivity
absolvované dospélymi, at' uz v zaméstnani €i nikoli, se zamérem zlepSit své znalosti nebo dovednosti.”
,Minéni“ vefejnosti se vztahuje ke vnimané hodnoté uc€eni dospélych a dalSiho odborného vzdélavani a
pripravy v ramci dosahovani pozadovanych vysledkl ve vztahu k jednotlivci, spole€nosti, ekonomice a
jednotlivym statim. Mezi pozadované vysledky patfi rozvoj dovednosti, zvySovani produktivity a vyS§si mira
socialni soudrznosti.

Vysledky Setfeni jsou prezentovany ve dvou svazcich. Prvni je vénovan vefejnému minéni v ¢lenskych
statech a druhy se zabyva mirou, do jaké nazor na uceni dospélych a dalsi odborné vzdélavani a pfipravu
ovliviuji demografické a socioekonomické faktory.

Setieni Cedefopu jasné ukazuje, Ze nizka udast neni zptisobena negativnim postojem dospélych k ugeni a
dalSimu odbornému vzdélavani. Naopak potvrzuje, ze muzi a Zzeny vSech vékovych kategorii a Urovné
vzdélani, nezaméstnani i zaméstnani ve vSech typech povolani, bez ohledu na uroven dovednosti, povazuji
uceni dospélych a dalsi odborné vzdélavani za dllezité pro ziskani zaméstnani, pro jeho vykon a dalsi
profesni postup. OCekavaji také, ze uceni dospélych a dalSi odborné vzdélavani bude v budoucnu jesté
maiji k uéeni a dalsimu odbornému vzdélavani stejné pozitivni postoj jako dospéla pracujici populace
definovana jako osoby patfici do vékové skupiny 25-65 let.

Dospéli si mysli, ze ke vzdélavani a uceni je hodné pfilezitosti. Kladné hodnoti také opatfeni na podporu
ucasti na vzdélavani, jako jsou finan¢ni pobidky, podpora pfi péci o dité nebo flexibilni pracovni doba.
Navzdory pozitivnimu postoji, dostate€nému mnozstvi pfilezitosti a poskytované podpore je vSak hlavnim
divodem, pro€ se dospéli neucastni vzdélavani a uceni to, Zze k tomu sami nevidi dlivod a nemaji potfebu
se ho ucastnit.

2 Viz European Skills Agenda [Evropska agenda dovednosti].

3 Udaje zahrnuiji Velkou Britanii, ktera v dobé provadéni Setfeni byla jesté lenskym statem EU.
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TABULKA 1. UCAST NA UCENI DOSPELYCH; POROVNANI CiLU EU SE ZJISTENIMI SETRENI
O VZDELAVANI DOSPELYCH Z ROKU 2016 A SETRENI PROVEDENEM CEDEFOPEM

Cile stanovené Stavajici mira acasti Setfeni provedené

pro rok 2025 (aktualni AES) Cedefopem

Mira ucasti na
organizovaném uceni
souvisejicim s praci
u vékoveé skupiny 25+

Mira ucasti na formalnim Mira Gcasti na formalnim
a neformalnim uceni a neformalnim uceni
u vékoveé skupiny 25-64 u vékove skupiny 25-64

Uéast dospélych na uéeni v predeslych 50 % 38 % 38 %
12 mésicich ° (2018) (2019)
Uéast dospélych s nizkou kvalifikaci na 20 % 18 % 17 %
uceni v predeslych 12 mésicich ¢ (2016) (2019)

Pozn.: Vysledky Setfeni o vzdélavani dospélych (AES) a vysledky $etfeni Cedefopu nejsou pfimo
srovnatelné. Definice vzdélavani dospélych a zahrnuté zemé se v obou Setfenich lisi.

Zdroj: Cedefop.
NiZzKA UCAST A CHYBEJICi DOVEDNOSTI

Zjisténi ziskana v ramci $etfeni Cedefopu poukazuji na nedostatek dovednosti (Tabulka 2). Ugast na
organizovaném uceni souvisejicim s praci je vysSi u produktivni populace mladSich vékovych kategorii.
Setteni zjistilo, Ze 57 % osob ve véku 25-34 let se bud pravé Gcastnilo Skoleni, nebo se ho zugastnilo

v uplynulych 12 mésicich oproti 33 % ucasti osob ve véku 55—64 let. Navzdory znaénym rozdildm mezi
nékterymi vékovymi skupinami v G€asti na vzdélavani, uvadi pfiblizné 88 % osob vSech vékovych kategorii
v produktivni populaci, ze musi neustale aktualizovat své dovednosti, aby mohli své zaméstnani vykonavat.

Ugast na vzdélavani je mnohem vy$$i u osob s vy$&im vzdélanim (52 %) ve srovnani s osobami s niz$i
urovni dosazeného vzdélani (17 %). | kdyz by se dalo oCekavat, Ze 92 % osob s vy$8im vzdélanim uvede,
Ze jejich zaméstnani vyzaduje, aby své dovednosti neustale aktualizovali, to, ze stejny nazor vyjadfuje také
78 % o0sob s nizkou urovni vzdélani, uz tak samoziejmé neni.

Mezi jednotlivymi profesemi jsou velké rozdily v mife UCasti na vzdélavani; u€ast se pohybuje v rozmezi od
72 % u odbornych profesi az po 27 % u pracovnikd v pomocnych a nekvalifikovanych povolanich.
Prekvapivé vysoky podil (64 %) osob pracujicich v pomocnych a nekvalifikovanych povolanich uvadi, ze
jejich prace vyzaduje neustalou aktualizaci dovednosti. Tato skute¢nost je vyznamna tim, Zze elementarni
povolani jako je ostraha nebo nékteré pecCovatelské profese se tradi€né povazuji za nekvalifikovana
povolani.

PFiblizné 28 % osob vSech vékovych skupin pracujici populace uvadi, ze jim chybi technické dovednosti a
23 % uvadi, ze nemaji dostate¢né vSeobecné dovednosti. Technické dovednosti jsou ty, které se vztahuji
konkrétné k jejich praci nebo povolani, zatimco vSeobecné nebo prifezové dovednosti, jako je napf.
komunikace, se pouzivaji napfi¢ celym spektrem povolani. Nedostatecné vSeobecné dovednosti Castéji
uvadéji muzi.

Tato zjisténi poukazuji na fakt, Ze zména pracovni naplné se netyka pouze urcitych vékovych skupin nebo
povolani. Ukazuji také, ze v ramci dospélé populace je ucast na u€eni a dalSim odborném vzdélavani
nejméné pravdépodobna u starSich zaméstnancu a u zaméstnancl s nizkym vzdélanim nebo u pracovniki
v pomocnych a nekvalifikovanych povolanich — ti budou také pravdépodobné nejc¢astéji souhlasit

s vyrokem, Zze nemaji dostatecné vSeobecné a technické dovednosti k tomu, aby mohli své povolani
vykonavat na pozadované urovni.



TABULKA 2. POROVNANI UCASTI NA ORGANIZOVANEM UCENI SOUVISEJICIM S PRACI
S POTREBOU AKTUALIZOVAT DOVEDNOSTI A S NEDOSTATECNYMI TECHNICKYMI A
VSEOBECNYMI DOVEDNOSTMI; POHLAVI, VEK, PRISTEHOVALECKY PUVOD, VZDELANI
A ZAMESTNANOST % (EU 28, ISLAND A NORSKO)

K tomu, abyste svou praci mohlfa
. . vykondvat na poZadované Grovni,
Uéa'st na organiz_ov_aném . mate nedostateéné. ..
vzdélavani souvisejicim s praci  technické L 6
dovednosti dovednosti
Ano, v dobé V uplynulém Naprosty Naprosty Naprosty
Setieni stk souhlas souhlas
EU-28 16 22 88 28 23
Muzi 16 23 88 29 25
Zeny 15 21 87 28 2
25-34 25 32 88 28 22

Piistéhovalecky piivod (rodie narozeni v zahraniéi)

Oba rodice 18 24 88 37 33
Pouze jeden z nich 15 21 88 29 24
Ani jeden 15 22 85 27 23
Nizka 6 11 78 35 32
Stredni 13 19 85 28 25
Vysoka 23 29 92 28 20
V zaméstnani 24 34 88 28 23
V diichodu 3 4

Student 18 21

Starajici se o domacnost 5 6 Tyto otazky byly poloZeny pouze dospélym, ktefi méli
Nezaméstnany a hledajici praci 12 13 e

MNezaméstnany, ktery praci
nehleda

Stavajici povolani

ManaZer 25 34 9 30 22
Specialista 3 41 94 26 20
Technici a pfidruZeni
odbomnici 26 38 93 27 23
Pomocni administrativni pracovnici 24 34 86 26 20
Pracovnici obchodu a sluZeb 21 K 83 3 26
Kyvalifikovani pracovnici
v zem&délstvi, lesnictvi a rybérstvi 10 30 84 38 36
Remesla a pfibuzné Zivnosti 16 23 84 33 29
Operatofi a montéfi zafizeni

a stroji 13 26 78 27 26
Elementarni povolani 10 17 64 3 35
Prislugnici ozbrojenych slozek 30 43 87 g 17
Jiné 22 36 83 36 34

Zdroj: Cedefop opinion survey on adult learning and CVET [Setfeni Cedefopu tykajici se nazoru vefejnosti
na vzdélavani dospélych a dalSi odborné vzdélavani a pfipravu].



NIKOLI DOJEM, ALE PREDEVSIM OKOLNOSTI

Prizkum Cedefopu potvrzuje pozitivni postoj dospélych k uéeni a dalSimu odbornému vzdélavani a
pripravé. Ukazuje také, Zze uceni a dalSiho odborného vzdélavani se neucastni dostatek dospélych i presto,
Ze znacna Cast pracujici dospélé populace, bez ohledu na pohlavi, vék, uroven vzdélani nebo typ povolani,
urcité dovednosti na pozadované urovni postrada. To ukazuje, Zze samotna potieba zlepSit své dovednosti
neni pro dospélé Casto dostateCnou motivaci k tomu, aby se do u¢eni nebo dalSiho odborného vzdélavani
zapojili.

Motivace néco udélat byva ¢asto spojena s néjakym typem odmény nebo benefitu. Kazdé rozhodnuti
zapojit se do u€eni dospélych ¢&i do dalSiho odborného vzdélavani bude casteCné zaviset na tom, s jakou
pravdépodobnosti a jak brzy si dana osoba uvédomi konkrétni pfinosy. Mnoho mladych lidi napf¥iklad
odklada svuj vstup na trh prace a dava prednost ziskani vysokoskolského vzdélani s tim, ze véfi, ze

z dlouhodobého hlediska bude jejich budouci zaméstnani lepsi a vydélky vyssi.

Nicméné vyuzivani vyhod, které u€eni dospélych a dalSi odborné vzdélavani souvisejici se zaméstnanim
nabizi, jako je povyseni, nové pracovni zafazeni nebo lepsi plat, neni obvykle v rukou samotnych G¢astniki
vzdélavani, ale spise jejich zaméstnavatell. Uast na uéeni dospélych a dal$im odborném vzdélavani je
tedy Casto spiSe o potencidlnich, nikoli zaru¢enych vyhodach. Tim padem bude ucast zavisla na
individuélnich okolnostech, a ne na urcitych charakteristikach typu pohlavi a vék.

V souladu s evropskym pilifem socialnich prav (European Pillar of Social Rights) je cilem evropské politiky
v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy pomahat lidem zvladat pfechody na trhu prace. K témto
prechodlim dochazi jak pfi pfichodu do nového zaméstnani, tak i pfi odchodu ze zaméstnani; napf. ze
vzdélavani do zaméstnani nebo z nezaméstnanosti ¢i ekonomické pasivity do vzdélavani ¢i nové prace.

K pfechodim také dochazi v zaméstnani, napf. v podobé novych pracovnich Ukoll a postojll, v ramci
kariérniho postupu nebo zmény mista vykonu zaméstnani. Tyto pfechody jsou individualni a pfinaseji
specifické pozadavky jak v oblasti u¢eni a vzdélavani, tak i v oblasti potfebné podpory.

Politika v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy ma tendenci se vyvijet v reakci na potieby konkrétnich
skupin; ¢asto jsou to ty, které jsou postizené vysokou mirou nezaméstnanosti. Ale kazdy takovy pfechod
ma sve jedinecné okolnosti; s pokracujici digitalizaci a ekologizaci evropskych ekonomik se oekava, ze
lidé béhem své pracovni kariéry budou zazivat vétsi pocet zmén. V ramci podpory ucasti na u€eni
dospélych a dalSim odborném vzdélavani je tedy navrhovano, aby se vyvinul pfistup vice zaméfeny na
jednotlivce/uCastnika vzdélavani.

Individualni vzdélavaci ucty (Individual learning accounts, ILA) jsou krokem k pfistupu zaméfenému na
jednotlivce. Tyto virtualni ,penézenky“ by umoznily vSem osobam v produktivnim véku ziskat ,,Castku®
pfiznavanou vladami a zaméstnavateli a ,utratit* ji za u€eni a odbornou pfipravu.

Prizkum Cedefopu v§ak ukazuje, Ze finanéni podpora, i kdyz je dllezita, neni vZdy dostate¢nou motivaci

k ucasti na u€eni. Proto by tedy vzdélavaci ucty, jako soucast individualniho pfistupu, obsahovaly také
komplexni nabidku dal§ich opatfeni, véetné poradenstvi. Tim by bylo mozné vytvaret plany uceni a
profesniho rozvoje, které budou v souladu také s potfebami zaméstnavatel(l. Pristup k akreditacim s cilem
uceni zviditelnit by byl dalSim prvkem pfistupu zaméfeného na jednotlivce, ktery budou doplfiovat dalsi typy
podpory, jako je pomoc s rodinnymi povinnostmi. Soucasti individualniho pfistupu by bylo uzsi propojeni
pocate¢niho a dal$iho odborného vzdélavani a pfistup k riznym typum ucéeni zavislych spise na potiebé
nez na véku®.

Ugast musi byt spojena také s ,odménou*. Ta ovéem nemusi byt pouze finan&niho charakteru: motivaci a
odmeénou za U¢ast na vzdélavani mohou byt rizné formy ,uznani.

PFistup ,zaméfeny na jednotlivce” je formou partnerstvi, v jehoz stfedu je U€astnik vzdélavani a v ramci
tohoto partnerstvi se sdili jak odpovédnost za uceni, tak i jeho pfinosy. Vychodiskem u€eni neni reagovani
na nové vzniklou potfebu dovednosti, ale jedna se o kontinualni proces podporujici nejenom adaptaci na
ménici se okolnosti, ale také predvidani a inovace. Dale také fesi vzdélavaci i obecné potfeby jednotlivcl a
pomaha jim zvladat jejich individualni pfechody na trhu prace.

4 The importance of being vocational: challenges and opportunities for VET in the next decade, Cedefop and ETF, 2020.
[Dulezitost odborného vzdélavani: vyzvy a pfilezitosti pro VET v pfistim desetileti, Cedefop a ETF]
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